Jlé;wzzsao—suzl SOCIAL SCIENCE DEVELOPMENT JOURNAL
: urna -
ﬁ SSDjournal

"D

II@ Open Access Refereed E-Journal & Refereed & Indexed

http://www.ssdjournal.org / journalssd@gmail.com

Article Arrival Date: 06.02.2025 Published Date: 15.03.2025
Doi Number : 10.5281/zenodo.15002601

Vol 10 / Issue 49 / pp: 164-171

KIZ OGRENCILERIN KARIYER GELECEGIi: ORTAOKUL ORNEGiIi
CAREER FUTURE OF FEMALE STUDENTS: A SECONDARY SCHOOL CASE

Seyma MIZRAK

Milli Egitim Bakanlig, Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik,
symaa.akgull@gmail.com

ORCID: 0000-0001-5277-9480

OZET

Bu arastirmanin amact Ogrencilerin kariyer karar verme giigliiklerinin azaltilmasi amaciyla
hazirlanan grup rehberligi programinin etkililiginin degerlendirilmesidir. Bu dogrultuda “Alanyazin
1s181inda hazirlanan grup rehberligi programimin 8. Sinifta 6grenim goéren kiz 6grencilerin kariyer
karar verme gii¢liiklerini azaltmada etkisi var midir?” sorusuna cevap aranmistir. Arastirmada
Ontest, sontest deney ve kontrol gruplu deneysel desen kullanilmistir. Gruplarin olusturulmasinda
seckisiz yol ile atama yapilmistir. Arastirmanin deney ve kontrol grubunu 2024-2025 egitim
ogretim yilinda Malatya ili Yesilyurt ilgesinde yer alan bir ortaokulda 8.sinifa devam eden kiz
ogrenciler (7 deney grubu, 7 kontrol grubu) olusturmaktadir. Arastirmaya katilan G6grencilere
kariyer karar verme giicliik diizeylerini 6lgmek icin “Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi”
(Bacanli, 2008) kullanilmistir. Aragtirmanin verileri kurulan hipotezlere uygun olarak, bilgisayar
ortaminda SPSS (Statistical Package for Social Sciences) paket programi ile analiz edilmistir.
Hipotezler tekrarli dlgiimlere dayandigindan verilerin analizinde karisik desenler igin iki yonlii
varyans analizi tekniginden yararlanilmistir. Faktorlerden birini gruplar (deney ve kontrol)
olustururken digerini de &lgiimler (dntest, sontest) olusturmaktadir. Grup*Olgiim etkilesiminin
anlamli bir etkisi oldugu (F (1-14) = 71.05, p < .05) belirlenmistir. Sonug olarak; art arda yapilan
(tekrarl1) 6l¢timler (Ontest ve sontest) arasindaki degisim (deney ve kontrol) islem gruplarina gore
anlamli bir fark gostermistir.

Anahtar Sozciikler: Kariyer karar verme giicliigii, grup rehberligi, ortaokul, kiz 6grenciler.

ABSTRACT

The purpose of this research is to evaluate the effectiveness of the group guidance program
designed to reduce students' career decision-making difficulties. In this regard, "Does the group
guidance program prepared in the light of the literature have an effect on reducing the career
decision-making difficulties of 8th grade female students?" The answer to the question has been
sought. An experimental design with pretest, posttest, experimental and control groups was used in
the research. Appointments were made randomly to form groups. The experimental and control
groups of the research consist of female students (7 experimental groups, 7 control groups)
attending the 8th grade in a secondary school in Yesilyurt district of Malatya province in the 2024-
2025 academic year.
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"Career Decision Making Difficulties Scale" (Bacanli, 2008) was used to measure the career
decision-making difficulty levels of the students participating in the research. The data of the
research were analyzed in computer environment with the SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) package program, in accordance with the established hypotheses. Since the hypotheses
are based on repeated measurements, two-way analysis of variance technique was used for mixed
patterns in the analysis of the data. One of the factors is groups (experiment and control), while the
other is measurements (pretest, posttest). It was determined that the Group*Measurement
interaction had a significant effect (F (1-14) = 71.05, p < .05). In conclusion; The change between
consecutive (repeated) measurements (pretest and posttest) (experimental and control) showed a
significant difference according to the treatment groups.

Keywords: Career decision-making difficulty, group guidance, secondary school, female students.

GIRIS

Teknolojideki ilerlemeler, ortaya c¢ikan yenilikler kariyer silirecinin degisime ugramasina neden
olmaktadir. Sorunlarla basa ¢ikabilmeyi kolaylastirabilmek i¢in bireylerin kendilerini daha iyi
tanimalaria ihtiya¢c duydugu goriilmektedir (Savickas, 2012). Ayrica meslek edinme siirecinde
veya ige girig kosullarinda bireylerde aranan egitim ve beceri diizeyi gibi nitelikler degismektedir.
Birden fazla yeterlilige sahip olmanin 6neminin artmasi ve rekabetin yiikselmesi gibi durumlar
kariyer segeneklerinin artmasina neden olmaktadir. Ayni1 zamanda iiniversitelerde agilan
programlarinin ¢ogalmasi ve formal olmayan egitimlerin kariyer gelisim siirecine etkisinin énemli
bir noktaya ulagsmasi nedeniyle bireylerin meslek se¢imi ya da is yasamina gecis siirecinde birtakim
giicliiklerle karsilastiklar1 goriilmektedir (Gati ve Levin, 2014).

Ortaokul doneminde bireyler, kendini kesfetme ve cesitli kariyer rollerini incelemeyi igeren
gelisimsel bir siire¢ i¢indedir. Bu donemde bireyler ergenligin baslangic doneminde olmalari
nedeniyle birtakim fizyolojik, psikolojik degisimler yasamaktadir. Ayn1 zamanda bir iist egitim
kademe icin gerekli olan sinavlara hazirlanmalari1 ve lisede kariyerleriyle ilgili karar vermeleri gibi
gorevleri iistlenmeleri beklenmektedir. Bireyin kendi yetenek, deger ve ilgisinin farkinda olmamasi
bireyin karar verme davranisini giiglestirmektedir. Ayrica, segilen meslegin birey i¢in bir yasam
rolii oldugu ve bireyin yasam stilinin bu kararlardan etkilenecegi diisiiniildiigiinde kariyer karari
bireyin yasaminda 6nemli bir yere sahip olmaktadir (Super, 1980). Iginde bulundugu yasmn
gerektirdigi gorevleri kisacasi kendisinden beklenen mesleki olgunluk diizeyini gdsteremeyen
bireylerin alacagi kararlarda problem yasama ihtimali artmaktadir (Super, 1980). Bu anlamda
kariyer karar verme bilgi ve becerilerini kazanma ile bireylerin saglikli kariyer gelisimleri
saglanabilir (Kuzgun, 2006). Karar verme giicliigiiniin yasanmasinda; aile beklentisi ve ig bulabilme
imkan1 gibi faktorler etkili olmaktadir. Bu durum bireyin gercekte yapmak istedigi kararin digina
cikmasina neden olmaktadir (Bacanli ve digerleri, 2013; Bacanli, 2012; Dogan ve Bacanli, 2012;
Fouad, Catter ve Kantamneni, 2009; Harman, 2017; Harman ve Kirdok, 2018; Kirdok ve Korkmaz,
2018; Lam ve Santos, 2017; Osipow ve Gati, 1996; Oztemel, 2013; Saka, Gati ve Kelly, 2008).
Kariyer karar verme giigliigii, bireyin karar verme siirecinde etkisi olan, engelleyen, kendisine daha
az uygun olan meslege yoOnelmesine neden olan durumlar olarak tanimlanmaktadir (Gati ve
digerleri, 1996). Gati ve digerleri (1996) kariyer karar verme gil¢liigiinii {ic boyutta
kategorilestirmistir. Hazirlik eksikligi; kariyer karar1 vermekle ilgili iki alt boyutu bulunmaktadir.
Birinci alt boyut; kariyer karar verme siirecinde yasanan motivasyon eksikligi ve karar alma
siirecine dair genel kararsizlik siireglerini igerirken, diger alt boyut ise; akilci olmayan inanglarla
ilgili zorluklar1 igerir. Bilgi eksikligi; karar verme siirecinde yasanan bilgi eksikligini ifade
etmektedir. Bireyin segecegi meslek gruplari ve kendine dair farkindalik siireclerini igerir. Tutarsiz
bilgi; karar verme siirecinde bilgilerin tutarsizligini igerir. Birey yukarida ifade edilen karar verme
giicliiklerini yasayabilmektedir. Bu giicliikler kararin ertelenmesi, karar vermekten uzaklagma ya da
kariyer karar verme sorumlulugunun baska bir bireye devredilmesi gibi problemlerle
sonlanabilmektedir (Saka ve digerleri, 2008).
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Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci Ogrencilerin kariyer karar verme giigliiklerinin azaltilmasi amaciyla
hazirlanan grup rehberligi programinin etkililiginin degerlendirilmesi dogrultusunda “Alanyazin
1s1¢inda hazirlanan grup rehberligi programmin 8. Simif &grencilerinin kariyer karar verme
giicliiklerini azaltmakta midir?” sorusuna cevap aranmistir. Bu probleme yanit bulmak amaciyla alt
problemler olusturulmustur: Ogrencilerin kariyer karar verme giigliiklerine ydnelik &n test sonuglari
ile grup rehberligi etkinliklerinin ardindan elde edilen son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark var
midir?

YONTEM

Arastirmanin Deseni

Arastirmada Ontest, sontest deney ve kontrol gruplu deneysel desen kullanilmistir. Deneysel
desende, arastirmaci miidahalede bulunacagi gruba 6zel bir islem uygulayarak bunun etkililigini
belirlemeye caligmaktadir. Gruplarin olusturulmasinda segkisiz yol ile atama yapilmistir. Bu desene
gore birinci faktdr bagimsiz islem gruplarimi (deney-kontrol); ikinci faktor ise bagimli degiskenle
iligkili farkli kosullarda tekrarlanan Olglimleri (Ontest, sontest) icermektedir (Biiylikoztiirk ve
digerleri, 2013). Arastirmanin deneysel deseni Tablo-1’de sunulmustur.

Tablo 1: Deney ve Kontrol Gruplu Ontest, Sontest Ol¢iimlii Deneysel Modelin Gdsterimi
Grup Ontest Islem Sontest

D 01 X 03
K 02 04
D: Deney Grubu, K: Kontrol Grubu, O1: Deney grubunun &én 6lciimii, O2: Kontrol grubunun &n

ol¢iimii, X: Grup rehberligi programinin uygulanmasi, O3: Deney grubunun son odl¢iimii, O4:
Kontrol grubunun son 6l¢iimii.

Arastirmada deney grubuna alt1 kariyer karar verme giicliiiinii azaltmak amaci ile hazirlanan grup
rehberligi programi tam deneysel islem olarak uygulanmistir. Deneysel islem sonlandirildiginda
deney ve kontrol gruplarina sontestler uygulanmaistir.

Deney ve Kontrol Gruplarinin Olusturulmasi

Arastirmanin deney ve kontrol grubunu 2024-2025 egitim 0gretim yilinda Malatya ili Yesilyurt
ilcesinde yer alan bir ortaokulda 8.sinifa devam eden kiz 6grenciler (7 deney grubu, 7 kontrol
grubu) olusturmaktadir. Uye sayis1 belirlenirken oturumlarda gergeklestirilen calismalara her iiyenin
katilabilmesinin, kendini ifade edebilmesinin 6nemi dikkate alinmistir. Her iiyenin kendini ifade
edecegi siire gdz Oniine alinarak {iye sayisi 7 olarak belirlenmistir.

Deneysel islem

Arastirmaya katilmaya goniillii olan 8. smif kiz dgrencilerinin i¢inden secgkisiz yol ile (kura ile)
deney ve kontrol gruplarina atama yapilmis her bir grupta 7 kiz 6grenci yer almistir. Programin
uygulanmasina baslamadan 6nce grup rehberligi programi igerisinde yer alacak &grenciler ve
ogrencilerin velileriyle goriisiilmiis ve ¢alismaya katilma ile ilgili veli onaylar1 alinmistir. Arastirma
deney grubunda yer alan iiyelerle alti grup rehberligi oturumundan olusan program uygulanmistir.
Program oturumlarina baslamadan 6nce calismada yer alacak Ogrencilerden Kendini
Degerlendirme, Mesleki Deger ve Mesleki Kisilik Tipleri Envanterlerini doldurmalar1 istenmistir.
Envanterlerle ilgili sonuglar lider tarafindan oturumlara baglamadan O©nce bireysel olarak
ogrencilere aciklanmistir. Calisma igerisinde ise sonuglarla ilgili 6grencilere deneyimlerini ve
diisiincelerini paylasabilecegi sdylenmistir.
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Grup Rehberligi Program

Bireyin ilgi duydugu alanlarin, yeteneklerinin, mesleki kisilik tipinin neler oldugunun farkinda
olmasi, sececegi meslegin hangi degerleri i¢inde barindirdiginit bilmesi kariyer gelisim siireci
acisindan 6nemlidir (Savickas, 2005). Bu agidan programin birinci oturumunda &grencilere kariyer,
meslek secimine yonelik temel bilgiler aktarilmig, programin amaci ifade edilmis ve tanisma igin
1sinma oyunu oynanmustir. ikinci, igiincii ve dordiincii oturumunda; bireylerin kendilerini daha iyi
tanimalara yardime1r olacak etkinliklere yer verilmistir. ikinci ve dérdiincii oturumda lider
tarafindan Ogrencilere ilgi, yetenek, mesleki deger ve kisilik 6zellikleri kavramlarinin yer aldigi
bilgilendirici bir sunum gergeklestirilmistir. Ardindan bu 6zelliklere yonelik bireylerin kendilerine
yonelik diisiinmelerine yardime1 olacak alt sorular sorulmustur. Ugiincii oturumda ise; bireyin giiclii
ve zayif yonlerinin, firsat ve engellerinin neler oldugunu igeren bir oturum planlanmistir. Besinci
oturumda her bir 6grenciye Kendini Degerlendirme, Mesleki Deger ve Mesleki Kisilik Tipleri
Envanterlerine verdigi yanitlar derlenip genel bir kariyer hikayesinin ortaya konmasi
amaclanmaktadir. Ayn1 zamanda; bireylerin kendileri ve yasamlar ile ilgili genel bir sorgulama
yapabilmelerine yardimci olacak iki soru olan “Ben kimim?” ve “Kim olmak istiyorum?”,
“Hayatimin yapisini simdi mi, gelecek mi olusturuyor?” sorular1 sorulmustur. Bu sorular, bireylerin
karar verme siirecinde kendileriyle ilgili etkili olan durumlari fark etmeleri yoniindedir. Altinci ve
son oturumda ise program siirecini degerlendirmeleri istenmistir ve son testler uygulanarak
vedalasilmistir. Oturumlarin kazanimlar1 goyledir:

1. Oturum: Grup rehberligi programinin genel amaglarini kavrar.

2. Oturum: Ilgi, yetenek ve mesleki degerlerinin farkina varir ve bunlari iliskilendirir.

3. Kariyer siirecinde giiclii ve zayif yonlerinin, karsisina ¢ikabilecek firsat ve engellerin farkina
varir.

4. Oturum: Mesleki kisilik tiplerinin neler oldugunu bilir. Kendi mesleki kisilik tipini agiklar.

5. Oturum: Hedeflerine ulagsmanin ve sorunlart ¢ézmenin bir yolunu ortaya ¢ikaran yasam dykdisiinii
olusturur.

6. Oturum: Grup rehberligi siirecini degerlendirir.

Veri Toplama Araclar
Arastirmaya katilan 6grencilere kariyer karar verme gii¢liik diizeylerini 6l¢gmek i¢in “Kariyer Karar
Verme Giigliikleri Olgegi” (Bacanli, 2008) kullanilmustir.

Kariyer Karar Verme Giicliikleri Ol¢egi (KKVGO)

Gati ve Saka (2001) tarafindan gelistirilen Bacanli (2008) tarafindan Tiirkceye uyarlanan KKVGO
I’den (hi¢bir zaman) 5’e kadar (her zaman) kadar puanlanan 34 maddelik likert tipi bir dlgektir.
KKVGO, kariyer karar verme giicliiklerini degerlendirmek amaciyla gelistirilmis ve hazirlik
eksikligi, bilgi eksikligi, tutarsiz bilgi olmak iizere {i¢ ana kategoride toplam 10 alt boyuttan
olusmaktadir. Olgegin tiimii i¢in toplam puan almabilmektedir. Ornek madde: “Cogunlukla
basarisizliktan korkarim.” Yiiksek puanlar yiiksek diizeyde kariyer karar verme giicliigiinii ifade
etmektedir. Daha 6nceki arastirmalar KKVGO’niin giivenirligine iliskin yeterli diizeyde kanit
sagladigim gostermektedir (a= .89; Bacanli, 2008). KKVGO alt boyutlarinda ise giivenirlik
katsayis1 hazirlik eksikligi alt boyutunda a= .45, bilgi eksikligi alt boyutunda o= .90, tutarsiz bilgi
alt boyutunda a= .82 olarak bulunmustur. Olcegin i¢ tutarlilik katsayilari; hazirlik eksikligi alt
boyutu i¢in o= .74, bilgi eksikligi alt boyutu i¢in o= .60, tutarsiz bilgi alt boyutu i¢in o= .95 olarak
bulunmustur (Bacanli, 2008).
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Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri kurulan hipotezlere uygun olarak, bilgisayar ortaminda SPSS (Statistical
Package for Social Sciences) paket programi ile analiz edilmistir. Yapilan ¢caligmanin etkisini ortaya
koyabilmek amaciyla, farkli iki grupta aralikli olarak yapilan (tekrarli) iki Sl¢iimiin sonuglari
arasindaki farklar gruplara gore birbirleriyle karsilagtirilmistir. (Sant ve Todman, 2006). Hipotezler
tekrarh olgtimlere dayandigindan verilerin analizinde karisik desenler i¢in iki yonlii varyans analizi
tekniginden yararlanilmistir. Faktorlerden birini gruplar (deney ve kontrol) olustururken digerini de
Olclimler (Ontest, sontest) olusturmaktadir. Deneysel ¢alismalarda odaklanilan yalnizca bagimli ve
bagimsiz degiskeni izole etme diisiincesinin tersine, deneysel ¢alismaya etkisi olabilecek diger
etmenlerin de dikkate alinmasi diisiincesini benimsedigi i¢in karisik desenler icin iki yonlii varyans
analizi yontemi aragtirmada kullanilmistir. Uygulanan tekrarli dl¢limlerin hem gruplarin kendi
iclerinde hem de gruplar arasinda degerlendirilmesini miimkiin kilmaktadir (Field ve Hole, 2019).
Arastirmada hata pay1 .05 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Arastirmanin amacit dogrultusunda, kariyer karar verme gii¢liiglinli azaltmaya yonelik
gerceklestirilen grup rehberligi programinin uygulanmasi neticesinde elde edilen dntest ve sontest
puanlarinin anlaml bir fark olusturup olusturmadigina iliskin sonuglar asagida verilmistir.

Tablo 2: Deney ve Kontrol Grubunun Kariyer Karar Verme Giigliigii Olgegi Puanlar1 Ontest,
Sontest Puanlarina iliskin Betimsel Istatistik Sonuclari
Gruplar Ontest Sontest
N x Ss x Ss
Deney 7 99.10 8.73 92.20 7.72
Kontrol 7 89.30 9.01 90.80 8.35

Tablo 2 incelendiginde; deney ve kontrol grubunun 6ntest ve sontest 6grenci KKVGO’den aldiklari
puanlar yer almaktadir. Deney grubunun KKVGO &ntest puanlarinin (X = 99.10; Ss = 8.73); sontest
puanlarin (X = 92.20; Ss = 6.22) oldugu goriilmektedir. Kontrol grubunun KKVGO &ntest
puanlarinin (X = 89.30; Ss = 9.01); sontest puanlarinin (X = 90.80; Ss = 8.35) oldugu goriilmektedir.
Bu durumda; programinin deney grubunda yer alan dgrencilerin KKVGO puanlar iizerinde kontrol
grubuna kiyasla azalma sagladig1 sonucuna varilabilir.

Tablo 3: Kariyer Karar Verme Giicliigii Olcegi Puanlar icin Iki Faktorli ANOVA Sonuglart
Varyansin Kaynagi Kareler Sd Kareler p )
Toplami Ortalamasi L

Gruplararast
Grup (Deney/Kontrol)  302.50 1 302.50 1.97 18

Hata 2811.10 14 156.17
Gruplarigi
Olgiim N
(Ontest-Sontest) 240.10 240.10 12.32  .00* 41
Grup*Olgiim 1254.40 1254.40 71.05 .00* .81

Hata 291.50 16.19
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KKVGO degiskeni icin 1ki Faktorli ANOVA sonucu incelendiginde; grup etkisinin anlaml
olmadig1 (F (1-14) = 1.97, p > .05) belirlenmistir. Bu sonuca gore kontrol ve deney gruplarinin
ontest ve sontest KKVGO puanlarmin toplamlari arasinda anlaml bir fark bulunmamaktadir.

Gruplar i¢i i¢in analiz degerlendirildiginde; 6lgiimiin anlamli bir etkisi oldugu (¥ (1-14) = 12.32, p
< .05) goriilmiistiir. Bir baska ifadeyle deney ve kontrol gruplarinda bulunan kisilerden bagimsiz
olarak KKVGO zaman igerisinde manidar bir degisim vardir. Sonuca iliskin kismi eta kare
degerinin (l}; = .41) yiiksek etki biiyiikliigiine sahip oldugu goriilmektedir. Bu bulgu; zaman i¢inde

hazirlanan ¢alismalarin gerceklestirilmesinin bireylerin KKVGO azalmasinda yiiksek etki ettigini
gostermisir. Sonug olarak; deney ve kontrol grubu ayrimi yapilmaksizin tiim 6grencilerin art arda
yapilan dl¢iimlerinin ortalamalari arasinda anlamli bir fark bulunmamastir.

Grup*Olgiim etkilesiminin ise anlamli bir etkisi oldugu (F (1-14) = 71.05, p < .05) belirlenmistir.
Sonug olarak; art arda yapilan (tekrarli) 6l¢timler (6ntest ve sontest) arasindaki degisim (deney ve
kontrol) islem gruplarina gére anlamli bir fark gostermistir.

TARTISMA SONUC VE ONERILER

Arastirmanin sonuclarina bakildiginda kariyer karar verme gii¢liiglinde deney grubu lehine bir
sonug ortaya ¢ikmistir. Bu durumun uygulanan programinin etkisinden kaynaklandig: diistiniilebilir.
Grupta yer alan Ogrencilerin kendilerini tanimalarina yardimci olacak g¢alismalar yapilmistir. Bu
durumun 6grencilerin kariyer karar vermelerine olumlu etki ettigi ifade edilebilir. Calismalarda
deney grubunda yer alan iiyelerin yetenek, mesleki deger ve mesleki kisilik tiplerinin ne oldugunu
ortaya c¢ikarmada yardimci olan envanterler kullanilmistir. Envanterlerin sonuglar1 her bir grup
iiyesine bireysel olarak aciklanmis ve bu ii¢ faktoriin (yetenek, mesleki deger ve mesleki kisilik tipi)
birbiriyle iliskisini degerlendirerek iiyelere genel bir geribildirim sunulmustur. Ayrica; grup
caligmasinda iiyelerin kendilerini ifade etmelerine yardimci olmak amaciyla lider tarafindan
destekleyici bir tutum sergilenmistir. Grup icerisinde kendini ifade etmekte, kararlarin1 agiklamakta
zorlanan {iyelere bu sayede destek sunulmustur.

Yapilan alanyazin incelemesinde de karar verme giicliigline yonelik deneysel ¢aligmalarin karar
vermeye olumlu etki ettigini gii¢liik durumunu azalttigin1 gostermektedir. Ornegin, Dogan (2010)
lise 6grencilerine yonelik hazirladigi program ile karar verme giigliigiine olan etkiyi incelemistir.
Program sonunda, deney grubundaki bireylerin kariyer karar verme gii¢liik diizeylerinin azaldigi
sonucuna ulagmigstir. Karar verme giicliiglinii azaltmaya yonelik yapilan bir bagka calisma ise
Salami (2004) tarafindan gergeklestirilmistir. Deney grubunda yer alan 6grencilerin kariyer karar
verme giicliigii dlceginden aldigi puanlarin kontrol grubundakilere gére anlamli diizeyde daha
diisiik oldugu sonucunu bulmustur. Gu, Tang, Chen ve Montgomery (2019) hazirladiklar1 kariyer
miidahale programinin kariyer karar verme giicliikleri {izerindeki etkisini incelemek amaciyla lise
ogrencileriyle bir calisma yiiriitmiislerdir. Calismanin sonucunda; kariyer miidahale programinin
ogrencilerin kariyer karar verme giicliikklerini azalttifina ulasmislardir. Buna benzer bir bagka
arastirma ise; Julien (1999) tarafindan lise 6grencilerine yonelik hazirlanmis ve ¢alisma sonucunda
ogrencilerin karar verme becerilerinin gelistigi gdzlenmistir.

Kariyer kararimi agiklayabilmek, bireyin karar verme davranigina ulastigini, kariyer karar verme
siirecinde yasadig1 giicliigiin azaldigini ifade edebilir. Bununla ilgili Orndorff ve Herr (1996) bir
caligma gerceklestirmistir. Kariyer kararmi verebilmis (iiniversitede hangi bdliime gidecegini
belirlemis) ve verememis Ogrenciler arasinda kariyer karar verme giicliigliniin iliskisini
arastirmislardir. Kariyer kararmi veremeyen ogrencilerin kariyer secimi ile ilgili daha fazla
zorlanma yasadiklart sonucuna ulasmiglardir. Kendi ilgi, yetenek ve degerlerini bilen birey
kariyeriyle ilgili diisiinme noktasinda yogun bir ¢aba sarf etmektedir. Bu yonde olusan diisiinceler,
bireyin yasadig1 giicliiklerin farkinda oldugunu gostermektedir. Bu farkindalik, bireyin kendiyle ve
cevresiyle ilgili daha c¢ok bilgi sahibi olmasmi saglamaktadir. Bu durum, bireyin yasadigi
giicliiklerin azalmasina ve karar verme yoniinde ilerlemesine yardimci olmaktadir.
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Mevcut arastirmada da bireyin kendini tanimasina yardimei olacak oturumlar yer almaktadir. Her
bir oturumda, bireyin kendi 6zellikleri ile ilgili diisiinmesine, farkindaliginin artmasina yardimci
olacak c¢alismalar bulunmaktadir. Kariyer karar verme gii¢liigiiniin azalmasinda bu ydnde yapilan
caligmalarin etkisinin oldugu sdylenebilir. Mevcut arastirmada grup lideri iiyelerden siirece dair geri
bildirimler almistir. Gelen cevaplarda grup liderinin siireci yonetirken biitiine odaklanabildigi ve
tiim oturumlar1 gozden gegirerek genel degerlendirmeler ile dgrencilere geri bildirim verebildigi
yoniinde olumlu yonde doniitler gelmistir. Ayn1 zamanda bu acidan da siiregte grup liderinin
oturumu, grubun dinamigini saglamasinin kariyer karar verme stirecine etki ettigi sdylenebilir.
Oturumlarda 6grencilerin genel olarak gruba katilmaya istekli olduklar1 grup lideri tarafindan fark
edilmistir. Bu oturumlarda o6grencilerinin yetenek, mesleki deger ve mesleki kisilik tipi gibi
kendilerini tanimalarina yardimeci olacak caligmalara yer verilmistir. Gelecekteki arastirmalarda
8.smif Ogrencilerinin ilgi, mesleki deger, yetenek, kisilik 6zellikleri gibi kendilerini tanimalarina
yardimei olacak calismalara daha fazla yer verilmesi dnerilebilir. Ogrencilerin grup siirecine dahil
olmasii kolaylastirmak ic¢in 1sinma oyunlarindan faydalanilmistir ve siirece olumlu etki ettigi
goriilmiistiir. Boylece grup siirecine katilmaya daha istekli ve aktif olduklar1 fark edilmistir.
Alanyazin incelendiginde kariyer ve meslek bilincinin kiigiik yaslardan itibaren fark edilmesinin ve
bireyin kendini tanimasinin énemli oldugu bircok calismada ifade edilmektedir (Niles ve Harris-
Bowlsbey, 2013; Yesilyaprak, 2015).

1. Calismanin 8.sinifta, bir ortaokulda egitim-6gretim goren kiz &grencilerle gergeklestirilmesi
sinirlilik olarak diistiniildiigiinde farkli okul kademelerinde, yas grubu degiserek uygulanabilir.

2. Programda yer alan iiye sayist 7 ile smirlandirilmistir. Bu say1 iiyelerin belirlenen siirede
kendilerini ifade edebilmeleri i¢in yeterli goriilmiistiir. Ancak, gelecekte hazirlanacak deneysel
caligmalarda hazirlanan programin igerigine bagl olarak iiye sayis1 degisebilir.
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